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ALT BiRIM ADI : Dekanhk
IS UNVANI : Dekan
EN YAKIN YONETICILERI . Rektor
ALTINDAKI IS UNVANLARI : Dekan Yardimcisi, Fakilte Sekreteri, Bolim Baskani

KENDISINE BAGLI KADROLAR:
Ogretim Elemanlarn, Fakiilte Sekreteri, Sef, Memur (Sekreter, Bilgisayar Isletmeni,
Hizmetli)

GOREVDE OLMADIGI ZAMAN YERINI ALACAK KiSi /YETKILERI:

Dekan Yardimcisi / Dekana Ait Yetkiler
CALISMA SARTLARI:
e Calisma saatleri: 08.00-17.00

e Gerektiginde glinllik calisma saatleri disinda da gérev yapabilmek,
o Gorev geregdi seyahat etmek.

TEMEL GOREV VE SORUMLULUKLARI:
1. 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gdrevleri yapar.
2. Fakdlte kurullarina baskanlik eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglar.
3. Fakdllte birimleri arasinda esglidimU saglayarak faktlte birimleri arasinda dizenli
calismayi saglar.
4. Fakiltenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu, Fakiltenin tim calisanlan ile
paylasir, gerceklesmesi igin calisanlari motive eder.
5. Her yil Fakiltenin analitik bitgesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.
6. Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullaniimasini; kontrollerinin yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla
kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yoénetim Hesabinin
verilmesini saglar.

Fakiltenin kadro ihtiyaglarini hazirlatir ve Rektérlik makamina sunar.

Fakdiltenin birimleri Gzerinde genel gézetim ve denetim gdérevini yapar.

Bilgi sistemi icin gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

10. Fakultede egitim-6gretimin dlzenli bir sekilde strdirilmesini saglar.

11. EGitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

12. Fakiltenin idari ve akademik personeli igin ihtiyag duyulan alanlarda kurs, seminer
ve konferans gibi etkinlikler dizenleyerek Fakultenin sirekli 6drenen bir
organizasyon haline gelmesi igin galisir.

13. Fakllte dederlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin dizenli bir bicimde
yuratalmesini saglar.

14. Fakultenin egitim-0gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit eder, ¢éziime kavusturur,
gerektiginde lst makamlara iletir.

15. Egitim-6gretimde ylkselen dederleri takip eder ve Fakiilte bazinda uygulanmasini
saglar.
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Fakiltede arastirma projelerinin dizenli olarak hazirlanmasini ve sirdUrilmesini
saglar.

Fakilltedeki programlarin akredite edilmesi icin gerekli calismalarin yapiimasini
saglar.

Fakdltenin stratejik planinin hazirlanmasini saglar.

Fakiltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak
kullanilmasini saglar.

Fakdlte yerleskesinde gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

FakUlteyi Gst dlizeyde temsil eder.

Her 6gretim yili sonunda Faktltenin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektore
rapor verir.

Rektorun alani ile ilgili verecedi diger gorevleri yapar.

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak ytratilmesini saglamak.

Bagdli personelin islerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak
beceri ve deneyimi kazanmalarn icin sirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini
yakalayabilmelerine imkan tanir.

Dekan, yukarida yazili olan bitin bu gdérevleri kanunlara ve yénetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Yalova Universitesi Rektériine karsi sorumludur.

YETKILERI
1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
3. Yalova Universitesi’'nin temsil yetkisini kullanmak.
4. Imza yetkisine sahip olmak.
5. Harcama yetkisi kullanmak.
6. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yénlendirme, yaptiklan isleri kontrol

etme, dlizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, oédillendirme, egitim verme, isini
dedistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

Kuruma alinacak personelin segiminde dederlendirmeleri karara badlama ve
onaylama yetkisine sahip olmak.

BU ISTE CALISACAK KiSIDE ARANAN NITELIKLER

657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

TECRUBE VE KONUSU:

Gorevinin gerektirdigi dizeyde is deneyimine sahip olmak,

Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

Faaliyetlerini en iyi sekilde strdlrebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢dzme
niteliklerine sahip olmak.
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